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Innledning 
Askim videregående skole er en utdanningsarena som vil bistå elever og foresatte i når det 

skjer en ulykke på skoens område eller i skolens regi. I handlingsplanen fremgår det klart 

hvilke tiltak/handlinger som igangsettes  når en ulykke skjer og oppfølgingen av elever, 

elevers nære familie og andre berørte.    

 

 

Forankring i lovverk 

«Handlingsplan ved sorgarbeid» er forankret i Opplæringsloven § 9a, i Østfold 

fylkeskommunes dokumenter «System for styring og utvikling av videregående skole i 

Østfold», «Elevenes rett til et godt og psykososialt læringsmiljø», « Strategi for psykisk 

helsearbeid i videregående skoler i Østfold 2013 – 2016» og i Askim videregående skoles 

utviklingsplan, ordensreglement og kan implementeres i skolens kjerneverdier på denne 

måten: 

• Kunnskap om rutiner ved ulykker 

• Læringsvilje om et åpent, tillitsfullt og trygt miljø i forbindelse med ulykker 

• Ansvarlighet for å gi andre en best mulig hverdag 

• Respekt for medmennesker 

• Engasjement og initiativ i arbeidet ved ulykker 

 

 

Formål 
• Askim videregående skole skal bidra til riktig håndtering av elever og ansatte som 

opplever en ulykke  
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Tiltak og rutiner 

Rutiner ved ulykke  

Oppgaver Ansvar 

Vurder elevens tilstand – skade eller sykdom 
 

Den som er nærmest 
der ulykken skjer 

• Ikke la den skadede eller syke personen være alene 

• Gi en av de tilstedværende ansvar for å holde den 
skadede/syke med selskap 

• Hold personen våken 

• Ikke gi mye drikke 

• Stopp eventuell blødning. Start hjerte/lungeredning hvis 
nødvendig 

• Hold hodet lavt ved sirkulasjonssvikt 

• Bruk støttebandasje ved brudd 
 

Den, de som er 
nærmest ulykken 
 
 

Ledelsen varsles 
Kontaktlærer varsles 
 

Den, de som er 
nærmest ulykken 
Rektor 
Fagleder 

Elevenes pårørende varsles om elevens tilstand og eventuelt ber 
om at eleven blir hentet.  
 
 

Rektor 
Fagleder 
Kontaktleder 

Hvis legetilsyn er påkrevd, sendes eleven sammen med en voksen 
til lege.  
Normalt skal eleven til sin fastlege.  
Kommunene har en legevakt/medisinsk vakttelefon betjent av 
sykepleier som skal brukes hvis fastlege ikke er kjent 

Rektor 
Fagleder 
Kontaktleder 
Person som eleven har 
tillit til 

Er tilstanden kritisk, akutt eller livstruende rekvireres ambulanse 
umiddelbart.  

Den, de som er 
nærmest ulykken 
Rektor 
Fagleder 

Skademelding om hvordan eleven ble skadet på eget skjema som 
du finner på NAVs hjemmeside: 
https://www.nav.no/no/Bedrift/Skjemaer-for-
arbeidsgivere/skjemaveileder/vedlegg-
bedrift?key=369058&languagecode=53&veiledertype=arbeidsgiver 
 
med kopi til kontoret.  

 
 

Rektor 
Fagleder 
Kontaktlærer 
Den, de som var 
nærmest ulykken 

 
 

https://www.nav.no/no/Bedrift/Skjemaer-for-arbeidsgivere/skjemaveileder/vedlegg-bedrift?key=369058&languagecode=53&veiledertype=arbeidsgiver
https://www.nav.no/no/Bedrift/Skjemaer-for-arbeidsgivere/skjemaveileder/vedlegg-bedrift?key=369058&languagecode=53&veiledertype=arbeidsgiver
https://www.nav.no/no/Bedrift/Skjemaer-for-arbeidsgivere/skjemaveileder/vedlegg-bedrift?key=369058&languagecode=53&veiledertype=arbeidsgiver
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Evaluering  
 

• Planen iverksettes i mars 2014.   
• Videre evalueres planen i juni hvert år.   
• Eventuelle endringer iverksettes fra neste skoleår.   
• Ledelsen ved rektor har ansvar for at dette gjennomføres.  

 

Aktuelle problemstillinger ved evalueringen kan være:  
 

• Er vi på vei til å nå formålet med planen?  
• Er planen et virksomt dokument som brukes i hele organisasjonen?  

 

 

 

 

 

 


