Arbeid med skolemiljg pad Gredker
videregdende skole

«Det handler om miljpet i klassen. Om forholdet mellom
elevene. Om relasjonen lerer-elev. Om klasseledelse. Om
foreldre som bryr seq. Om skolens ledelse. Om hvordan det
ser ut pd skolen.»

Thomas Nordahl, 2015



Denne planen er en beskrivelse av vart arbeid for a skape et trygt og
godt skolemiljg for alle pa Greaker videregaende skole. Den
inneholder beskrivelser av vart systematiske og kontinuerlige arbeid,
og var forsterkede innsats mot sarbare grupper. Planen beskriver
ogsa var kultur, vare forventninger til hverandre, bade ansatte og
elever, og hva vi skal jobbe med hver eneste dag for a vaere en
inkluderende skole med stort mangfold og hgy trivsel.

Planen skal bidra til 8 fremme inkludering, god fysisk og psykisk helse
samt trivsel og glede i lzering blant vare elever. Arbeidet skal bidra til
a forebygge rusmisbruk, vold, rasisme, mobbing og utenforskap.

Planen inneholder ogsa beskrivelse av og lenke til prosedyrer ved
avvik pa elevenes rett til et trygt og godt skolemiljg (kap. 12 i
Opplaeringsloven), og lenke til prosedyrer for handtering av saker der
det er bekymring knyttet til rus.

Vart mal er at Gredker skal vaere en trygg, inkluderende og
helsefremmende skole som skaper positiv utvikling for alle elever.
- Gredker skal veere en skole som skaper gode relasjoner
- Gredker skal veere en skole som tilrettelegger for
helsefremmende tiltak
- Gredker skal veere en mobbefri skole og en volds- og rusfri
skole
- Pa Greaker skal vi ha respekt for mangfold
- Greadker skal veere en skole som jobber for at elevene skal
utvikle kunnskaper, ferdigheter og holdninger for a kunne
mestre livene sine og for a kunne delta i arbeid og
fellesskap i samfunnet.
- Pa Gredker skal vi jobbe for at elevene skal leere gode
holdninger og strategier for & mestre sin digitale hverdag
ved bruk av sosiale medier og kunstig intelligens.




Gredkerkulturen bestar av var visjon, vare verdier, var
leveregel, og vare forventninger til hverandre.

Var visjon er Glede i leering

Pa Greaker skal vi jobbe for at elever opplever glede i leering
ved 3 ha fokus pa medvirkning, elevaktiv lzering, variasjon i
undervisningsmetoder og ved & skape motivasjon gjennom
nysgjerrighet og leeringsglede.

Vare verdier er RAUSHET, KREATIVITET, ENGASIEMENT, MOT
og LIKEVERD.

Det betyr at som ansatt eller elev ved Greaker har vi en
forventing om at du:

Mgter andre med raushet

Er engasjert i undervisningen og pa andre aktiviteter

Er kreativ nar det gjelder a finne gode Igsninger

Behandler andre med respekt og verdighet

Viser mot til a si fra hvis noen blir utsatt for urett, krenkelser,
eller er ensomme.

Var leveregel er: Vi sier ja ndr vi kan og nei bare nar vi ma
Denne leveregelen skal vi ha med oss i hverdagen og den
skal hjelpe oss til & huske pa a vise likeverd, vaere rause,
kreative, engasjerte og modige. Det betyr at vi skal tenke
igiennom om det finnes muligheter til Igsninger og gode
handlingsalternativer i ulike situasjoner.




Hva gj@r vi pd Gredker for a skape et trygt og godt
skolemiljg?

Hilseplikt

Vi star og hilser i dgra hver morgen, og vi hilser pa hverandre nar vi
treffes i klasserom og i fellesareal. Greaker skal vaere en skole der
hver enkelt blir mgtt med et blikk, et smil, og blir sett hver eneste
dag.
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Relasjoner

Pa Greaker er vi opptatt av a skape gode relasjoner mellom ansatte
og elever, og mellom elever. Vi vet at det viktigste for alle er a ha
noen de er trygge pa og som de trives sammen med for a ha det bra
pa skolen, derfor er arbeid med relasjoner sa viktig for oss. Er det
noen som fgler seg utrygge eller alene, eller har en vanskelig relasjon
til noen andre pa skolen, vil vi gjgre det vi kan for & hjelpe til med
dette.



Klasseledelse og den gode timen

For at elever skal trives og leere mest mulig er det viktig at de har en
skolehverdag som er forutsigbar og med god struktur. Pa Greaker
jobber alle lzerere for a skape en skolehverdag der elevene vet hva
som forventes av dem i klasserommet bade nar det gjelder hva de
skal jobbe med i fag, men ogsa hvilke regler som gjelder i ulike
situasjoner.

Den gode timen

Oppstart av timen:

Lerer og elever mgter forberedt og presist.

Leerebgker og utstyr er klart nar timen starter.

Leerer og elever star og hilser pa hverandre.

Mobiltelefoner legges vekk. Leerer avgjgr nar de eventuelt skal
benyttes i lzeringsarbeidet.

Mal og plan for gkta presenteres.

Arbeidsgkt:

Klasserommet skal veere et trygt og godt sted a veere og a leere
for alle.

Leerer er leder i klasserommet og bestemmer hvor elevene skal
sitte og hvem som skal samarbeide.

Elever deltar aktivt i laeringsarbeidet.

Undervisningen tilpasses elevenes forutsetninger og behov.
Det legges til rette for utforsking og dybdelzering i faget.
Underveisvurdering er en integrert del av arbeidet i faget.
Elevene far vist hva de kan pa varierte mater gjennom skolearet.
Det er rom for a prgve og feile.

Avslutning av timen:

Utsjekk: Hva har vi lzert?

Hva er veien videre?

Ros for god arbeidsinnsats og aktivitet.

Leerer sjekker at viktige beskjeder er oppfattet.
Rommet forlates ryddig og pent.




Forskrift om skoleregler for de offentlige videregdende skolene i
@stfold finner du ved & skanne QR-koden under:

Kontaktlaerertimen

For & skape et best mulig klassemiljg der elevene er trygge pa
hverandre, jobber kontaktlzererne med gvelser i kontaktlaerertimen.
Temaene i kontaktleererhefte er forankret i karriereknappene og de 5
ordparene meg i kontekst, endring og stabilitet, tilpasning og
motstand, valg og tilfeldigheter, og muligheter og begrensninger.
Disse ordparene mgter elevene igjen i karriereveieldningsarbeidet pa
skolen. @velsene skal fremme god sosial kompetanse, gode
holdninger til skolen og hverandre, medbestemmelse og kritisk
tenkning. Vi forventer at alle elever deltar og er aktive i
kontaktleeretimene.
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Skole- hjem samarbeid

Pa Gredker er vi opptatt av god kommunikasjon og et tett og godt
samarbeid mellom skole og hjem. Foreldre og foresatte er elevenes
viktigste omsorgspersoner og har kunnskap som skolen kan bruke for
a stptte elevenes danning, leering og utvikling. Vi har foreldre- og
foresatt-mgter for alle vgl-klasser pd hgsten etter skolestart, og har
utviklingssamtaler med foresatte og elever under 18 ar i Igpet av
fgrste termin. Kontaktlaerer kjenner klassen og elevene godt og er
foresattes viktigste kontaktperson pa skolen.

Elever som hjelper elever

Pa Greaker har vi ulike grupper av elever som har et spesielt viktig
oppdrag i arbeidet med a skape et trygt og godt miljg for alle.
Elevradet skal jobbe for medvirkning og medbestemmelse, og er en
viktig samarbeidspartner for rektor og for andre ansatte pa skolen.
Sammen med Greakers trivselsambassadgrer sa jobber elevradet for
a skape trivsel pa skolen ved a arrangere felles aktiviteter i Igpet av
skoledret, ofte sammen med skolens miljgveiledere (se vedlagt
arshjul). Sprékambassadgrene arrangerer sprakkafeer der man bade
kan ha det hyggelig sammen og samtidig gve pa det norske spraket.

Ryddetjenesten «Ren Glede» og ansvar for fellesskapet i kantine,
klasserom og andre fellesarealer.

Alle elever og ansatte pa Greaker skal rydde opp etter seg slik at det
ser fint og hyggelig ut pa skolen var. | tillegg har klassene
ryddetjeneste i Igpet av aret der de har et ekstra ansvar for a se til at
skolen var er fri for sgppel og rot.

Pa Greaker rydder vi
etter oss fgr vi gar!




Biblioteket - en arena for lering og trivsel

Pa Gredker har vi dpent bibliotek hele skoledagen der elever kan lane
og lese bgker, og jobbe med skolearbeid. Biblioteket arrangerer ogsa
en rekke aktiviteter og konkurranser gjennom hele skolearet som
skaper engasjement, trivsel og glede.
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Gruppetilbud

Hgst og var arrangerer to av radgiverne vare mestringskurs for elever.
Kurset skal hjelpe elevene som deltar til & handtere utfordringer i
hverdagen som kommer av stress og/eller triste og tunge tanker.
Kurset varer i 10 uker og deltakerne mgtes en gang hver uke. Snakk
med radgiveren eller lzereren din om dette er noe du kan vaere
interessert i 3 delta pa.

Vi arrangerer Skeiv kafe en gang i maneden hele skolearet. Skeiv kafé
er et sted der man kan treffe andre som ogsa identifiserer seg som
skeive. Pa kafeen er det enkel servering, brettspill og gode samtaler.

Sprdkkafe arrangeres av vare sprakambassadgrer jevnlig gjennom
skoledret. Pa sprakkafeen spiller man spill og har hyggelig sosialt
samveer samtidig som man gver pa a bruke det norske spraket i
samtaler med andre.



Elevtjenesten

Pa Gredker har vi en stor elevtjeneste som kan hjelpe elever og
leerere med saker som handler om alt fra fagvalg og
karriereveiledning, tilrettelegging i klasserommet, psykisk helse,
ensomhet, vennskap, til andre forhold som handler om trivsel pa
skolen eller utfordringer i livet ellers.
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Elevtjenesten sitter to steder pa skolen:

Radgivere, miljgveiledere og miljgarbeider sitter i et omrade rett
ved kantina.

Helsesykepleier, sosialveileder fra NAV og minoritetsradgiver sitter
i et eget omrade i enden av den lange gangen du ser nar du
kommer inn hovedinngangen.

Du finner kontaktinformasjon til alle i elevtjenesten pa skolens
hjemmeside.

Elever, ansatte og foresatte kan alltid ta kontakt med
elevtjenesten hvis det noe de trenger hjelp til og som de ikke
finner ut av selv. Elevtjenesten samarbeider tett med andre
ansatte for a finne hjelp og gode Igsninger for den som trenger
det. Kontaktinformasjon til elevtjenesten finner du pa skolens
hjemmeside.




Skolemiljget-trygt og godt for alle?
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Opptartssamtalen

Alle kontaktleerere gjennomfgrer oppstartssamtaler med elevene i
sin klasse ved skolestart. Samtalen er et verktgy for lzerer og elev der
de kan snakke om det som er viktig for at eleven skal ha det trygt,
trives og ha god utvikling pa skolen.

Elevundersgkelser

Pa Gredker gjennomfgrer vi klassevise undersgkelser i Igpet av
skolearet for & fglge med pa at alle har det trygt og godt pa skolen og
i klassen. I tillegg gjennomfgres elevundersgkelsen en gang i aret.

Utviklingssamtaler

| Igpet av f@grste halvar gjennomfgrer kontaktlaerer utviklingssamtale
med eleven og elevens foresatte for elever under 18 ar. Kontaktleerer
har i tillegg jevnlig dialog med sine kontaktelever om deres utvikling
og trivsel.

Miljgveiledere

Skolens miljgveiledere er ofte til stede i skolens kantine og
fellesarealer for a fglge med og fglge opp det sosiale miljget pa
skolen.



Hva gj@r vi hvis vi oppdager at noen ikke har det bra pa
skolen?

Ansattes plikt til & fglge med, gripe inn og melde ifra.

Alle som arbeider pa skolen, har en plikt til & fglge med pa hva som
skjer pa skolen og gripe inn hvis de ser krenkelser som for

eksempel mobbing. Dette er beskrevet i Opplaeringsloven kap. 12.

I noen saker kan det veere at elever eller foresatte selv melder fra om
at elever ikke har det trygt og godt pa skolen var. Nar vi far meldinger
om at elever ikke har det trygt og godt pa skolen skal vi alltid
underspke saken. Rektor/avdelingsleder undersgker, og fglger opp
saken sammen med sitt skolemiljgteam bestaende av kontaktleerer,
radgiver og miljgveileder.

Aktivitetsplanen er en skriftlig plan som skolen lager i det vi far vite at
en elev ikke har det trygt og godt pa skolen, enten gjennom
underspkelser pa eget initiativ eller etter at en elev/foresatt selv sier
fra. Planen skal inneholde de tiltakene som skolen planlegger a
giennomfgre. Den aktuelle eleven skal fa en egen aktivitetsplan, i
tillegg kan skolen ogsa velge a lage en aktivitetsplan for klassen.
Planen skal fglges opp og evalueres slik at vi er sikre pa at tiltakene
vare virker.

Hele var rutine for elevenes rett til et trygt og godt skolemiljg finner
du pa ansattportalen.



Arshijul skolemiljgarbeid

Nar

Hva

August

Informasjon til ansatte om innhold, plikter og krav i
kap. 12 i opplaeringsloven og ordensreglement.

Klasselaererrad-informasjon om gamle og nye elver:
elevtjeneste og lzerere

Trivselsambassadgrer gnsker alle nye elever
velkommen fgrste skoledag

Skolestartfestival for alle Gredkerelever og ansatte

Foreldremgte for vgl og vg2: Informasjon om
innhold i kap. 12, og orientering om skolens arbeid
for et trygt skolemiljg.

Samme informasjon sendes i velkomstbrev til nye
elever.

Skolemiljghefte gjennomgas og jobbes med i
klassene ved skolestart.

Oppstartssamtaler: Kontaktlaerer gjennomfgrer
samtaler med alle elever fgrste og andre skoleuke

Elevtjenesten presenterer seg i klassene

September

Valg og opplaering av elevradsrepresentanter
Oppstart av arbeid/samarbeid med avgangselever
Oppstart Mestringskurs

Oppstart Skeiv Kafe




Skolemiljgunderspkelse i klassene

Oktober

Oppstart sprakkafe

Markering av Verdensdagen for psykisk helse i regi
av elevtjenesten og trivselsambassadgrer

Miljgskapende aktivitet i regi av elevrad og
trivselsambassadgrer

Vi markerer vart mangfold i forbindelse med FN-
dagen ved 3 arrangere kulturkveld

November

Elevundersgkelsen gjennomfgres i november og
desember

Biblioteket arrangerer konkurranser og aktiviteter i
utvalgte friminutt i november/desember

Miljgskapende aktivitet i regi av elevrad og
trivselsambassadgrer

Desember

Miljgskapende aktivitet i regi av elevrad og
trivselsambassadgrer

Biblioteket arrangerer konkurranser og aktiviteter i
utvalgte friminutt i november/desember

Januar

Konferansedag: Utviklingssamtaler med elev og
foresatte for elever under 18 ar

Friluftsdag for vg3

Biblioteket arrangerer konkurranser og aktiviteter i
utvalgte friminutt i januar-mars

Februar

Miljgskapende aktivitet i regi av elevrad og
trivselsambassadgrer

Trekking av vennskapsklasser




Biblioteket arrangerer konkurranser og aktiviteter i
utvalgte friminutt i januar-mars

Etterarbeid/oppfaelging av resultater pa
elevundersgkelsen i februar-mars (i ledergruppa og
avdelingsvis)

Mars Etterarbeid/oppfelging av resultater pa
elevundersgkelsen i februar-mars med elevrad
Biblioteket arrangerer konkurranser og aktiviteter i
utvalgte friminutt i januar-mars
Miljgskapende aktivitet i regi av elevrad og
trivselsambassadgrer
Kulturkveld — med mat og dans fra hele verden

April Russens trafikkdag

Mai Valg av elevradsleder for neste skolear
Friluftsdag for vgl og vg2

Juni Evaluering av planen for et trygt skolemiljg

Klassevise avslutninger/trivselstiltak
Avslutning for elevrad og trivselsambassadgrer

Opplaering av nye trivselsambassadgrer




